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HUISHOUDELIJK REGLEMENT TGV EMMELOORD

Artikel 1. Doel
TGV Emmeloord tracht het in artikel 3 van de statuten omschreven doel te bereiken door:

a. hetverzorgen van lessen in gymnastiek, furnen en freerunnen, die door de KNGU en
door de vereniging worden bevorderd;

b. het organiseren van wedstrijden, uitvoeringen, demonstraties en dergeliike op het
gebied van de in sub a. genoemde activiteiten;

Cc. hetbevorderen van de deelname aan door of namens de KNGU georganiseerde
wedstrijden, uitvoeringen, demonstraties, proeven, instuiven, trainingen en dergelike
op het gebied van de in sub a. genoemde activiteiten;

d. hetstimuleren van de deelname door de technische leiding aan door of namens de
KNGU georganiseerde opleidingen, instructieve bijeenkomsten en dergeliike op het
gebied van de in sub a. genoemde activiteiten;

e. dlle andere ten dienste staande middelen, die aan het doel bevorderlijk kunnen zijn.

Artikel 2. Leden

1. Ten behoeve van de indeling in lessen, trainingen en/of activiteiten en het daarbij te
hanteren onderscheid in contributies en inschrijffgelden worden de club- en
jeugdclubleden onderverdeeld in categorieén.

Artikel 3. Verkrijging van het lidmaatschap

1.  De aanmelding als lid dient te geschieden door een digitale aanmeldmogelijkheid via
de website van de vereniging.

2.  Op het aanmeldingsformulier dienen de volgende gegevens door het kandidaat-lid
(of door de wettelijke vertegenwoordiger) te worden verstrekt:
a. de door de vereniging verlangde persoonsgegevens, nodig voor de verenigings-
en bondsregistratie;
aan welke les(sen) het kandidaat-lid wenst deel te nemen;
betalingsmethode;
dat het lid overeenkomstig de statuten en het huishoudelik reglement zal
handelen en zich daaraan zal onderwerpen.

Xelie

1. Bij toelating geeft het bestuur daarvan schriftelijk kennis aan het kandidaat-lid of diens
wettelijke vertegenwoordiger, onder opgave van het verschuldigde inschrijffgeld en
de eerste contributietermijn.

5. Bij niet-toelating geeft het bestuur daarvan schriftelijk kennis aan het kandidaat-lid of
diens wettelijke vertegenwoordiger onder opgave van redenen. Daarbij wordt tevens
vermeld binnen welke termijn en hoe in beroep kan worden gegaan bij de algemene
vergadering.

Artikel 4. Rechten van de leden

Elk lid heeft, op basis van zijn geaccepteerde opgave en indeling en met inachtname van
de regels, als gesteld in de wet, de statuten, het huishoudelik reglement, de besluiten van
de algemene vergadering en van het bestuur van de vereniging alsmede de statuten en

het huishoudelijk reglement van de KNGU, de volgende rechten:

a. deelname aan de oefeningen, frainingen, lessen en overige activiteiten van de
vereniging;
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b. deelname aan de beraadslagingen en besluitvormingen van de vereniging;

c. het doen van voorstellen voor respectievelijk op de algemene vergadering;

d. het aanmelden respectievelik verkiesbaar stellen voor een functie in de organen van
de vereniging;

e. hetstellen van kandidaten voor de organen van de vereniging en van de KNGU;

f. deelname aan opleidingen, activiteiten, trainingen en wedstrijden georganiseerd
door of namens de KNGU;
het aanmelden respectievelijk verkiesbaar stellen voor een functie binnen de KNGU;

het aantekenen van beroep tegen maatregelen en/of besluiten, die niet volgens de

daartoe gestelde regels of normen tot stand zijn gekomen, bij het bestuur en de
algemene vergadering van de vereniging en de beroepsinstantie van de KNGU.

Artikel 5. Contributie

De algemene vergadering stelt jaarlijks de contributies en het inschrijffgeld vast voor de
onderscheiden categorieén van leden, als vastgelegd in artikel 2. van dit reglement.

Naast de hoogte van de onderscheiden conftributies stelt de algemene vergadering tevens
de wijze van inning van de verenigingscontributies en de bondsconftributies vast.
De contributie bij TGV Emmeloord wordt per kwartaal geind.

De kosten t.b.v. een wedstrijd wordt door TGV betaald.
Financiéle verplichtingen t.b.v. kleding zijn voor rekening van de deelnemers.

Door middel van acties wordt extra geld gegenereerd. Elk lid is daarom verplicht hierbij

aanwezig te zijn tenzij hiervoor dringende omstandigheden zijn.

Het is mogelijk om een meedoenbon in te zetten voor de contributie.
https://www.noordoostpolder.nl/meedoenpakket

Indien een lid de contributie niet tijdig betaalt, wordt er tweemaal een betalingsherinnering
verstuurd. Wanneer na de tweede herinnering nog niet is betaald, ontvangt het lid een
officieel bericht waarin het einde van het lidmaatschap wordt bevestigd.

Artikel 6. Kleding

De algemene vergadering stelt, op voorstel van het bestuur de kleding vast voor deelname
aan wedstrijden, demonstraties en overige naar buiten fredende activiteiten van de
vereniging.

Daarnaast kan de algemene vergadering, op voorstel van het bestuur, regels vaststellen
met betrekking tot de kleding voor de frainingen. Het bestuur bepaalt, na overleg met de
technische leiding, welk kleding bij bepaalde gebeurtenissen moet worden gedragen.

Voor wedstrijden en andere activiteiten wordt een trainingspak verstrekt.
Elk lid draagt zorg voor een goede omgang met de verenigingskleding en spullen.

Artikel 7. Bestuur

Het bestuur kent de volgende functies:
voorzitter;

penningmeester;

secretaris;

bestuurslid voor ledenadministratie;
bestuurslid voor contact trainers;
bestuurslid voor sponsoring / website;
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Artikel 8. Benoeming en benoembaarheid

1.

Het bestuur kan voor elk te benoemen bestuurslid een kandidaat stellen.

Voorts heeft elke stemgerechtigde in de algemene vergadering het recht kandidaten
te stellen. Deze kandidaatstelling dient, met inachthneming van een termijn van ten
minste veertien dagen, schriftelijk aan het bestuur te geschieden. De kandidaatstelling
dient vergezeld te gaan van verklaring van de kandidaat, dat deze een eventuele

benoeming zal aanvaarden.

Het bestuur kan besluiten een kandidaatstelling te aanvaarden waarbij de termijn van
ten minste veertien dagen niet is aangehouden indien:

a. een kandidaat zich binnen deze periode terugtrekt;

b. erbinnen de gestelde termijn nog geen kandidaat is aangemeld.

Reglementair aftredende bestuursleden worden geacht kandidaat te zijn tenzij zij ten
minste vier weken véor de algemene vergadering aan het bestuur mededelen, dat zij
niet voor herbenoeming in aanmerking wensen te komen.

Gekozen bestuursleden treden in func’rj_e op de dag volgend op die waarop de

algemene vergadering is gehouden. Bij een tussentijdse benoeming treedt de
benoemde in functie op de dag, volgend op die van zijn benoeming.

Een bestuurslid wordt benoemd voor een zittingsperiode van vier jaar.

Afgetreden bestuursleden worden geacht te zijn afgetreden aan het eind van de dag
waarop de algemene vergadering is gehouden.

Artikel 9. Bestuursvergaderingen

1.

Het bestuur vergadert zo dikwijls als de voorzitter of twee andere bestuursleden dit
nodig achten.

Het bestuur kan alleen rechtsgeldige besluiten nemen als meer dan de helft van de
bestuursleden ter vergadering aanwezig is.

Alle besluiten worden genomen met meer dan de helft van de uvitgebrachte geldige
(elektronische) stemmen. Blanco (elektronische) stemmen worden geacht ongeldig te
zijn. Indien de (elektronische) stemmen staken is de stem van de voorzitter
doorslaggevend.

Over alle voorstellen wordt afzonderlijk en mondeling (elekironisch) gestemd tenzij €én
van de bestuursleden anders wenst.

Het door de voorzitter uitgesproken oordeel dat een besluit is genomen, is beslissend.
Dit geldt tevens voor de inhoud van het besluit voor zover werd gestemd over een niet
schriftelijk vastgelegd voorstel. Indien onmiddellijk na het uitspreken van dit oordeel de
juistheid daarvan wordt betwist, wordt zonodig het te nemen besluit schriftelijk
vastgelegd en vindt een nieuwe (elektronische) stemming plaats. Door deze
(elektronische) stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke
(elektronische) stemming.

Artikel 10. Voorzitter

De voorzitter heeft de leiding van de dagelikse werkzaamheden van de vereniging.
Hij leidt de algemene vergadering en de bestuursvergaderingen. Hij vertegenwoordigt de
vereniging bij officiéle gelegenheden. Hij beslist in bestuursvergaderingen bij staking van de
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(elektronische) stemmen.

Artikel 11. Penningmeester

De penningmeester beheert de gelden en bezittingen van de vereniging. verantwoordelijk

voor:

a. enverplicht tot het op verantwoorde en zo rendabel mogelike wijze bewaren van de
aan hem afgedragen en/of toevertrouwde gelden van de vereniging;

b. hetinnen en het administreren van de contributies en de gelden van de donateurs;

c. de confrole van deze inkomsten aan de hand van de uit de ledenregisters af te leiden

verplichtingen van de leden;

het innen en administreren van de overige inkomsten;

het beheer van de kas waarbij de hoeveelheid contanten, behoudens goedkeuring

per geval van het bestuur, een bedrag van € 500 niet te boven mag gaan;

het tijdig verrichten van alle betalingen, de controle daarop en het administreren

daarvan;

het opstellen en bijhouden van een lijst van alle bezittingen van de vereniging;

het beheer en de administratie van de door de vereniging ingestelde reserve- of

andere fondsen;

het jaarlijks op de algemene vergadering verslag uitbrengen over de financiéle positie

van de vereniging, in het bijzonder over het afgelopen verenigingsjaar;

J. het opstellen van een begroting voor het komende jaar die, na goedkeuring door het
bestuur, wordt voorgelegd aan de algemene vergadering.
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Hij is zelfstandig — zonder medewerking van een ander bestuurslid — bevoegd te beschikken
over bank- en girosaldi tot een bedrag van € 10.000. In overige gevallen is foestemming van
het bestuur benodigd.

Artikel 12. Secretaris

De secretaris is verantwoordelijk voor:

a. hetvoeren van de algemene correspondentie;

b. hetin goed geordende staat houden van het archief;

c. heftjaarliks op de algemene vergadering schriftelik verslag uvitbrengen van het
afgelopen jaar;

d. de verdere door het bestuur, na overleg met de secretaris, aan hem op te dragen
werkzaamheden.

Hij wordt in zijn werk zonodig bijgestaan en kan een deel van zijn taken overdragen aan

derden:

a. hethouden van de notulen van de vergaderingen;

b. de verzorging van het algemene ledenregister — bestuurslid ledenadministratie.

Artikel 13. Overige bestuursleden

a.  bestuurslid voor ledenadministratie;
b. bestuurslid voor contact frainers;

dit bestuurslid heeft ook overleg met contactpersoon sportzalen.
c. bestuurslid voor sponsoring;

dit bestuurslid heeft ook overleg met contactpersoon website.
d. bestuurslid voor algemene zaken.

Artikel 14. Kascommissie
De kascommiissie is belast met de confrole van en het toezicht op het geldelik beheer van

de penningmeester en brengt hiervan schriftelijk verslag uit aan het bestuur.
Dit rapport wordt aan de algemene vergadering aangeboden en zal strekken tot het al of
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niet goedkeuren van het door de penningmeester gevoerde beleid en tot decharge van
het bestuur.

Indien onregelmatigheden worden geconstateerd of vermoed wordt onmiddellijk verslag
vitgebracht aan het bestuur.

Artikel 15. Continuiteitscommissie

Toelichting: Als gevolg van de nieuwe Wet bestuur en toezicht rechtspersonen is het
noodzakelijk te voorzien in een regeling in geval van belet of ontstentenis van alle
bestuursleden. Een mogelikheid is om een continuiteitscommissie in te stellen die de
bestuurstaken en bestuursbevoegdheden in dit geval overneemt of kan bepalen welke
personen dat gaan doen. In de KNGU modelstatuten is de continuiteitscommissie
aangewezen om in geval van belet- en/of ontstentenis van het gehele bestuur in de
bevoegdheden van het bestuur te kunnen treden.

Artikel 16. Technische leiding / trainingen

1. De vereniging kan één of meer technische leiders in vaste dienst nemen tegen
nader met deze technische leiders overeen te komen arbeidsvoorwaarden.

2. Daarnaast kan de vereniging gebruik maken van diensten van zelfstandige
technische leiders (volgens B-contract), als omschreven door de KNGU.

3. Trainingen: De trainingstijden van de teams worden vastgesteld door het bestuur in
overleg met de trainers.
Als een lid niet aanwezig kan zijn bij een training of wedstrijd dient dit tijdig bij (€én
van) de trainers te worden gemeld. Zowel bij tfrainingen en optredens zo spoedig
mogelijk; ten laatste 24 uur van tevoren.
Tijdens de trainingen wordt er geen kauwgom gebruikt, geen sieraden gedragen

en hebben de leden trainingskleding aan.

4, De groepen worden samengesteld door de trainers. Bij nieuwe aanmeldingen
wordt door secretariaat en/of ledenadministratie bekeken bij welke groep ruimte is.

S. Wanneer jeugdclubleden naar een wedstrijd gaan, blijft de wettelijke
vertegenwoordiger verantwoordelijk voor haar/zijn kind, ook al rijdt het kind met
een andere ouder mee.

Wanneer een juniorlid met een ander meerijdt naar een opfreden of een concours,
zijn de ouders of wettelijke vertegenwoordigers van het meerijdend lid verplicht
afspraken te maken ten aanzien van verantwoordelijkheid.

Artikel 17. Algemene vergaderingen

1.  Clubleden hebben op de algemene vergadering het recht het woord te voeren.
Daarnaast kan de voorzitter het woord verlenen aan jeugdclubleden, de wettelike
vertegenwoordiger van een jeugdclublid, donateurs en derden.

2.  De voorzitter kan, ter wille van de goede vergaderorde, de volgende maatregelen
treffen:

a. een maximum aantal spreekronden per onderwerp bepalen;

b. de maximum spreektijd per spreker beperken;

C een spreker het woord ontnemen indien deze zich niet beperkt tot het ter
bespreking staande onderwerp of zich niet aan de ingestelde spreektijd houdt;
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d. besluiten een ter vergadering ingediend voorstel te behandelen of aan te
houden (zie lid 3.). De vergadering kan, indien de voorzitter fot aanhouden
besluit en indien het voorstel betrekking heeft op in behandeling ziinde
agendapunten, alsnog tot behandeling besluiten;

e. (elektronische) stemming bij acclamatie voor een (elekironische) stemming over
personen voorstellen. Indien één van de aanwezige stemgerechtigden hiertegen
bezwaar maakt volgt alsnog een schriftelijke/elektronische stemming.

3. Voorstellen, die ten minste vier weken voor de algemene vergadering schriftelijk ter
kennis van het bestuur zijn gesteld, en door ten minste vijf stemgerechtigden worden
ondersteund, worden op de agenda geplaatst.

Daarnaast hebben stemgerechtigden het recht staande de vergadering voorstellen in
te dienen, mits ondersteund door ten minste vijf stemgerechtigde leden.

Artikel 18. Besluitvorming

1.  Alle besluiten worden genomen met gewone meerderheid van de uitgebrachte
geldige (elektronische) stemmen tenzij in de statuten anders is bepaald.

2. Indien voor enige (elektronische) stemming een stembureau noodzakelijk is, wordt dit,
op voorstel van de voorzitter, door de vergadering benoemd. Het stembureau
bestaat uit drie stemgerechtigde leden. Het stembureau beslist over de geldigheid
van een (elektronische) stembiljet.

Bij een schriftelijke/elektronische stemming zijn ongeldig de biljetten die:

a. nietzijningevuld;

b. een persoon niet duidelijk aanwijzen;

C meer bevatten dan hetgeen strekt tot duidelike aanwijzing van de persoon,
personen of zaken die zijn bedoeld;

ondertekend of op andere manier zijn gekenmerkt;

namen bevatten van personen die niet verkiesbaar zijn;

onleesbaar zijn.
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4.  (elekironische) Stemming over zaken geschiedt bij hand opsteken. Bij staking van
(elektronische) stemmen over zaken is het voorstel verworpen. Indien één van de
stemgerechtigde leden de uvitkomst van de (elektronische) stemming betwijfelt, wordt
een stembureau benoemd en volgt mondelinge stemming op basis van de
presentielijst.

5.  Stemming over personen geschiedt:

a. bij acclamatie op voorstel van de voorzitter of €én van de stemgerechtigden,
mits hiertegen geen bezwaar door €één van de stemgerechtigden wordt
aangetekend;

b. door middel van een schriftelijke/elektronische stemming.

6.  Bijeen (elekironische) stemming over personen wordt een kandidaat gekozen op
basis van de volgende procedure. Benoemd wordt:
a. degene die bij de eerste stemming de volstrekte meerderheid (= meer dan 50%
van het aantal uitgebrachte geldige (elektronische) stemmen) heeft behaald;
b. indien a. geen uitsluitsel heeft gegeven, degene die bij een tweede vrije
(elektronische) stemming de volstrekte meerderheid heeft behaald;

Indien bij (elektronische) stemming b. geen van de kandidaten een volstrekte meerderheid
heeft verworven, volgt een derde (elektronische) stemming tussen de twee kandidaten, die
bij (elekironische) stemming b. het hoogste aantal (elektronische) stemmen hebben
behaald; Indien bij de derde (elektronische) stemming de (elekironische) stemmen staken,
beslist het lot, door het stembureau daartoe getrokken.
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Artikel 19. Verenigingsorgaan

Bij besluit van de algemene vergadering kan een verenigingsorgaan worden ingesteld, dat
op geregelde tijlden onder de leden wordt verspreid.

Voor de redactie zal, indien nodig, door het bestuur een redacteur worden benoemd.

In het bedrag van de jaarcontributie kan een financiéle bijJdrage worden opgenomen ter
bestrijding van de kosten van het vervaardigen en het verspreiden van het
verenigingsorgaan.

Artikel 20. Persoonsgegevens

1.

Het bestuur houdt een leden-, vrijwilligers- en begunstigersadministratie bij, waarin de
namen, contactgegevens en overige gegevens van alle leden, vrijwilligers en
begunstigers zijn opgenomen.

De vereniging is verwerkingsverantwoordelike voor de in lid 1 bedoelde
persoonsgegevens en verwerkt de gegevens met inachthneming van de toepasselijke
privacywetgeving en het informatiebeveiligings- en privacybeleid van de vereniging.
leder lid en iedere vrijwilliger en begunstiger is verplicht een wijziging van zijn
persoonsgegevens zo spoedig mogeliik aan het bestuur of de door het bestuur
aangewezen functionaris door te geven.

De vereniging kan de persoonsgegevens met inachtneming van de toepasselike
privacywetgeving binnen verenigingsverband verstrekken in verband met
verenigingsactiviteiten.

Verstrekking van persoonsgegevens aan derden kan uitsluitend:

a. na verkregen toestemming, of

b. indien de wet dit eist, of

c. ter vitvoering van een overeenkomst waarbij het lid, de vrijwiliger of de begunstiger
partij is, of

d. wanneer de vereniging hiervoor een gerechtvaardigd belang heeft.
Persoonsgegevens worden niet langer bewaard dan noodzakelijk gelet op het doel
van de verwerking van persoonsgegevens of een bestaande wettelijke verplichting.
Actuele informatie over de verwerking van persoonsgegevens wordt door de
vereniging d.m.v. een privacyverklaring gepubliceerd op de website van de
vereniging.

Artikel 21. Onverenigbaarheden, belangenverstrengeling en tegenstrijdig belang

—_

Binnen het bestuur mogen geen nauwe familie- of vergelijkbare relaties bestaan.

Het bestuur dient zich integer en fransparant op te stellen en te waken voor
verstrengelingen van belangen.

Het bestuur bevordert in dat verband een open cultuur van beraadslaging,
besluitvorming en verantwoording.

Van tegenstrijdig belang is sprake wanneer een betrokkene te maken heeft met een
zodanig onverenigbaar belang dat in redelijkheid kan worden betwijfeld of hij zich bij
ziin handelen uitsluitend heeft of zal laten leiden door het belang van de vereniging.
Bij de beantwoording van de vraag of hier sprake van is, moet met alle relevante
omstandigheden van het concrete geval rekening worden gehouden.

Onder belangenverstrengeling wordt verstaan: een vermenging van het belang van
de vereniging met het (persoonlik) belang van de betreffende persoon of dat van
personen waarmee zij een familie- of vergelijkbare relatie waardoor een zuiver en
objectief besluiten of handelen in het belang van de vereniging niet langer is
gewaarborgd.

Als het bestuur van oordeel is dat sprake is van een structureel tegenstrijdig belang
en/of verstrengeling van belangen die van materiéle betekenis zijn voor de
vereniging, is het betreffende bestuurslid gehouden af te tfreden.

Indien het bestuur concludeert dat een bestuurslid een met de vereniging incidenteel
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tegenstrijdig belang heeft of sprake is van een voor de vereniging ongewenste (schijn
van) verstrengeling van belangen anderszins, geldt in aanvulling op het bepaalde in
artikel 14 lid 8 van de statuten het navolgende:

a. alle eventuele rechtshandelingen waarbij sprake is van een tegenstrijdig belang of
ongewenste (schijn van) verstrengeling van belangen, worden tegen op de markt
gebruikeliike condities overeengekomen;

b. in het bestuursverslag (jaarverslag) wordt over deze rechtshandelingen
verantwoording afgelegd.

Artikel 22. Geheimhoudingsplicht, integriteit en beéindiging lidmaatschap bestuur en
commissies

1.

De leden van het bestuur en commissies zullen alle informatie en documentatie die zjj
in het kader van de uitoefening van hun functie krijgen en die redelijkerwijs als
vertrouwelijk zijn te beschouwen, als strikt vertrouwelilk behandelen, ook na hun
aftreden.

Voor functies die een bijzondere vertrouwelikheid kennen en/of waarvoor integriteit
en omgangsvormen een belangrik onderdeel van de functie zijn, zal de vereniging
een Verklaring Omtrent Gedrag als eis stellen. Het bestuur kan voorts een
gedragscode vaststellen.

Bij beéindiging van het lidmaatschap van het bestuur of een commissie is de
betreffende persoon verplicht alle in zijn bezit zinde stukken, bescheiden en andere
informatiedragers met betrekking tot zijn functie onverwijld over te dragen aan het
bestuur of indien het digitale bestanden betreft te verwijderen van of uit ziin/haar

computer(s), gegevensdrager(s) en/of emailaccount(s).

Artikel 23. Aansprakelijkheid en verzekeringen

1.

leder lid is aansprakelijk voor de door hem aan de eigendommen van de vereniging
aangerichte schade. Elke geconstateerde schade wordt geacht veroorzaakt te zijn
door hem of hen die de betreffende zaak het laatst heeft of hebben gebruikt, indien
en voor zover het tegendeel niet door de betrokkene(n) wordt aangetoond. Leden
ziin gehouden een particuliere aansprakelijkheidsverzekering af te sluiten.

De vereniging sluit een bedrijfsaansprakelikheidsverzekering af ter dekking van het
risico van de aansprakelikheid van de vereniging en van de leden tijdens de
vitvoering van verenigingsactiviteiten tegenover derden.

Leden die voor de verenging zorgdragen voor het vervoer van andere leden naar
vitwedstrijden of activiteiten van de vereniging buiten de eigen accommodatie,
dragen zorg voor een aanvullende schade-inzittenden verzekering.

Voor de kosten die gepaard gaan met de afdoening van strafzaken e.d. door de
KNGU kunnen de leden niet aansprakelijk worden gesteld.

Artikel 24. Kostenvergoedingen

1.

Het bestuur is bevoegd om bestuursleden, commissieleden en/of overige vrijwilligers
een vrijwiligersvergoeding toe te kennen tot ten hoogste het maximale belastingvrije
bedrag zoals door de belastingdienst is bepaald (2023: € 1.900,-/jaar)

Het bestuur is bevoegd om aan de leden die in wedstrijden uitkomen of aan
trainingen deelnemen de noodzakelijk gemaakte kosten van vervoer en verblijf te
vergoeden, zulks volgens jaarlijks door de KNGU vast te stellen normen en
voorwaarden.

Artikel 25. Wijziging van het huishoudelijk reglement
Dit reglement kan alleen worden gewijzigd door een besluit van de algemene vergadering,
genomen met een meerderheid van ten minste twee derde van de uitgebrachte geldige
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(elektronische) stemmen.

Een voorstel tot wijziging van dit reglement moet ten minste drie weken voor de datum van
de algemene vergadering op de gebruikelike wijze aan de leden zijn bekendgemaakt.

Dit reglement en/of wijzigingen treden in werking met ingang van de dag, volgend op die
waarin de algemene vergadering het besluit daartoe heeft genomen.

Aldus vastgesteld in de algemene vergadering van 22 mei 2024.

Het bestuur:

Eric van den Beld, voorzitter
Marieke de Wit, secretaris

Iris van Arkel, penningmeester
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